
 

 



В целях совершенствования системы поощрений работников ГАПОУ «Буинское 

медицинское училище», (в дальнейшем именуется БМУ), внѐсших значительный 

вклад в учебно-воспитательную работу и способствующих росту авторитета училища 

предлагается следующий перечень существующих поощрений: 

1. Занесение в Почѐтную книгу сотрудников. 

2. Благодарность Министра здравоохранения РТ. 

3. Почѐтная грамота Министерства здравоохранения РТ и РФ. 

4. Нагрудный знак "Отличник здравоохранения РФ". 

5. Присвоение звания "Заслуженный работник здравоохранения РТ". 

В почѐтную книгу сотрудников заносятся работники, проработавшие не менее 10 лет 

на данном предприятии за долгую и безупречную службу. Занесение в книгу 

производится администрацией по ходатайству профсоюзной администрации. 

Почѐтная книга сотрудников остаѐтся на вечном хранении в архиве училища. 

Благодарностью и Почѐтной грамотной Министерства награждаются работники 

училища за добросовестный и безупречный труд, профессиональное мастерство, 

имеющие стаж работы в отрасли здравоохранения не менее 10 лет и не менее 2-х лет в 

коллективе. 

Решение о возбуждении ходатайства о награждении принимается собранием 

трудового коллектива. Представление подписывается директором училища и 

заверяется печатью. 

В представлении указываются конкретные заслуги работника за последние 2 года 

в училище. Вручение Благодарности и Почѐтной грамоты производится в 

торжественной обстановке. Запись о награждении вносится в трудовую книжку. 

Наградным знаком "Отличник здравоохранения" награждаются работники, имеющие 

стаж работы в отрасли не менее 15 лет и не менее 3 лет в коллективе училища. 

Решение о возбуждении ходатайства о награждении принимается собранием 

трудового коллектива с последующим оформлением на него представления, за 

добросовестный и безупречный труд. 

Наградной материал на работников здравоохранения направляется непосредственно в 

Министерство здравоохранения РТ. 

Наградные материалы на работников здравоохранения, находящихся в других 

ведомствах, рассматриваются по их ходатайствам. 

Нагрудный знак и удостоверение к нему вручаются в торжественной обстановке. 

Запись о награждение вносится в трудовую книжку. 

Звание "Заслуженный работник здравоохранения РТ" присваивается работникам, 

имеющим стаж не менее 20 лет работы в отрасли и не менее 5 лет работы на данном 

предприятии. Звание присваивается за добросовестный и безупречный труд, личный 

вклад в развитие училища и в связи с юбилейной датой. 

Решение о возбуждении ходатайства принимается собранием трудового коллектива. 

Наградной   материал,  утвержденный   главой   Буинского   муниципального   района, 

направляется в Министерство здравоохранения РТ. 

Решение о присвоении звания "Заслуженный работник РТ" сотрудникам, 

находящимся в ведении других ведомств, рассматриваются соответствующими 

ведомствами по представлению МЗ РТ. 

Данное положение составлено на основании приказа Министерства здравоохранения  

РФ № 48-н «О ведомственных наградах Минздрава  России» от 10 августа 2012 года. 


